Bucaramanga, 07 FEB 2025

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION
Municipio de Bucaramanga
Bucaramanga.

Asunto: Presentacion de propuesta prestacién de servicios profesionales

Cordial Saludo,

Por medio del presente escrito, pongo a su consideracién mi propuesta para ejecutar contrato
de prestacién de servicios profesionales, teniendo en cuenta que cumplo con el perfil requerido,

toda vez que soy Licenciada en idiomas , Psicdl
acreditando de esta forma el requisito de id
soportes correspondientes y generales de ley,

Soportes de diplomas de estudio y exp
Fotocopia simple de la cédula de ciudag
Fotocopia de registro tributario actualiz
Certificado de EPS Y AFP.
Certificado médico pre ocupacional exp
Declaracién de bienes y rentas Ley 2013
Certificacién bancaria

WON OV H W N R

sistema de registro nacional de medida
Certificado de Registro de Deudores Ali

°

0ga, y ademds cuento con experiencia de 3 afios,
oneidad y experiencia, ademdas de acreditar los
os cuales relaciono a continuacion:

eriencia.
lanfa.
zado.

edido por especialista en salud ocupacional.
de 2019,

Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y verificacién en el

> correctivas de infracciones y multas.
mentarios (REDAM)

10. Formato autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de

edad.
1. Certificado de inhabilidades por delitos

Igualmente, y bajo la gravedad de juramento

sexuales contra menores de edad.

declaro que no me encuentro incurso (a) en

causales de inhabilidad, 6 incompatibilidad, o conflicto de intereses que me impida la suscripcién

del contrato en mencidn.

Atentamente,




&

=

FORMATQ COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

P

ENTIDAD RE?

LES-"

PERSONA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Orduz .. Soto - Lilian Fernanda "
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD . PAIS
ce. @ ce O PAS O No. 1095908191 FROM (O O| cou ® ‘EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR - : . i )
PRIMERA.CLASE O - . SEGUNDA CLASE . O NUMERO D.M. . e e
. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESRONDENCIA
FECHA .. L ) CALLE 48 4 80 Lagos 2
g oin | 25 |mes | o6 |ano [ 1986 |
PAIS COLOMBIA ; PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO - SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUN}CiPIO‘ BUCARAMANGA TELEFONO 3156917445 EMAIL Fernanda2591@gmail.com

: :FORMACION ACADEMIGA, 7%
R APPSR N NI

EDUCACION BASICA Y MEDIA

'MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

AR L EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA
_ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ] FECHA DE GRADO -
T | T I 3 | 4 | B 6° l 7° T g ] 9° 10° e MES I 12 | ARO | 2002 -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 04 2021 287803 -~
TICENCIATURA EN EDUCACION- o
PREGRADO 10 X ot 12 2010 -

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




e ‘FORMATO COMPLETlO,-’ “ L
~° HOJA DE VIDA

Persona Natural S

(Leyes 19‘0:de 1995, 489 y 443 de 1998)’

FUNDAMENTbS 1SO 45001 /
— , — ANALTSIS DE SISTEMAS DE - —
SENA EDUCACIGN PARA.EL TRABAJO Y 40 X | SEGURIDAD Y SALUDENEL| 09 202 |
-, DESARROLLO HUMANO R .
: . ‘TRABAJO .
) ) 5 ESTRUCTURACION DEL .
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SISTEMA DE GESTION EN v
- SENA DESARROLLO HUMANO * - 60 X SEGURIDAD Y SALUD EN 08 2022 L
: _ TRABAJO
R N ‘ P TMPLEMENTACION DEL
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 50 - ¢ . SISTEMA DE.GESTION DE 04 2022 v
-DESARROLLO HUMANO : LA SEGURIDAD Y SALUD EN .
.. . . : EL TRABAJO ’
‘ Diplomado ‘en Juego, Arte,
Fundacién para el fomento def EDUCACION PARA"EL TRABAJO Y/ 131 X literatura y exploracién del 12 D021 . .-/
la lectura " DESARROLLQ HUMANO I . entorno en la primera infancia ,
' ~SISTEMA DE GESTION OE ‘
SENA EDU%’,‘ECS'SF'{"R’Z‘SZ E{LULT,\?QJO Y 50 < X LA SEGURIDAD Y SALUDEN| . 07. 06 |7
EL TRABAJO.8G-SST . )
R S = , Diplomado virtual'sobre
A v | EDUCACION PARAEL TRABAJO Y| N /
UNIYERSIDAD DEL NORTE ' DESARROLLO HUMANO 120 X referentes t‘écn.lc.o:‘;rde Ig A 01 2015
- educacién inicial.
. . . . 6 B N Diplomado en.educacidn y R L
y EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y| . : desarrollo psicoafectivo de la 3 i
7 UNNERSIDAD DEL -NORTE,E DESARROLLO HUMANO 205 X primera infancia. Programa 1_1 2013
o szotén
IDIOMAS
MUY BIEN (MB) &
EXPERIENCIA LABORAL
.EMPRESA O ENTIDAD /- ", . +. - PUBLICA *-|.":PRIVADA" Y
A DIA DE BUCARAMANGA X ” ) . : S
) DEPARTAMENTO : MUNICIPIO?. BECAR " febrrEo ELEdrRQNgéO' ENT/bAD :
SANTANDER ’ BUCARAMANGA S ol ) & A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO R R
6337000 . ‘ ) ;.é024 - g
”CARGO o CONTRAT ‘ T
CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
" ‘Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443-de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD LT " pUBLICA |, PRIVADA | PAlS.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO s X COLOMBIA

SANTANDER ~* . ‘ : -

DEPARTAMENTO" MUNICIPIO - |CoRREC ELECTRONICO ENT/DAD
SANTANDER BUCARAMAI\GA o .
TELEFONOS .+ FECHA DEINGRESO e FECHA DERETIRO

Dla I -

2024

ASESOR. PROFESIONAL DE APOYO IN

PROFESIONAL DE APOYO EN INCLUS

CARRERA 5 19 55 PIEDECUESTA

. : 024 |Mes| 07 IAﬂoI Dfa[ 09 |Mes| 10 | Anol . 2024
CARGO 'O CONTRATO'ACTUAL." | DEPENDENCIA. . [ " DIRECCION ;
"COORDINADORA PEDAGOGICA - | AcapEmICA.- COORDINACION | AVENIDA 52 66 Averida GonzélezVaIenCIa -
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS
GRUPO INGESIN S.A:S- : X COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO » " FECHA DE RETIRO
3166197383 ’ Dla~| 1| Mes | joz | Aﬁgl 2022 | .pa-| 28 | Mes| 06 I Ao | 2024
'CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA TN ' ' DIRECCION . ~
PRQFESIONAL:SELECCION | PROFESIONAL DE RECURSO HUMANO CARRERA 48 64 49 BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD "pUBLICA - | 'PRIVADA | PAlS
FUNDACION CHIKIMANIA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA . . . ] T ,
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
3182096897 _ Dia | 24 | Mes| 02 | ano| 2023 | o] ar Tomes] iz [ a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' ' DIRECCION ;
“COORDINADORA PEDAGOGICA. | ACADEMICA - COORDINACION - CALLE7 2135 COMUNEROS
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TPUBLICA *|> PRIVADA - |-PAlS:.
FUNDACION GHIKIMANIA - T COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'VALLE DEL CAUCA CALL- :
TELEFONOS K FECHA DE INGRESO " FECHA, DE RETIRO
3185241090 : B pia | “os | Mes] 1 | i | 2028 Dia | 15 ] Mesl o7 ] Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL .* 33+, ‘| pEPENDENCIA Y ST TS DIRECCION
| COORDINADOR ADMINISTRATIVO'Y T COORDINACION TECNICA 'CARRERA 11 8N:25 KENNEDY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. . |. PRIVADA | PAIS
FUNSOVID Ux .. |cotomaia
DEPARTAMENTO. - S muicipio ‘ Acorreo ELECTRON/cb‘ENtleD
SANTANDER = = .. ... ~ | BUCARAMANGA |- AR .
TELEFONOS g " FECHA DEINGRESO - N T FECHADE RETIRO. . 3
SR - “pia | ‘01"|~Me.sjl -qz I;Aﬂol 2022 | - Dra ] 30 | Mesl 11 | ‘Ao ] S 2022
CARGOOCONTRATOACTUAL ‘| DEPENDENCIA - ’ " Ioireccion -




'FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

- Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |-PAIS

FUNDACION GHIKIMANIA A X COLOMBIA . . ‘ e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |

SANTANDER BUCARAMANGA S S

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO__ ~
3182090807 Dia | 24 | mes| o1 [ Aol 2022 [ o[- 09 | mes] 06 T am0 [ - 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION. .~ '

COORDINACION PEDAGOGICA

ACADEMICA - COORDINACION

CALLE 7 21 35 COMUNEROS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

FUNDACION CHIKIMANIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA . ,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3158955882 pia | 09 | mes | 09 | Anol 2021 pia | 31 | Mes| 12 [ aio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA PEDAGOGICA

ACADEMICA Y COORDINACION

CALLE 7 21 35 COMUNEROS

EMPLEO O CONTRATOQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

FUNSOVID % - |coLomsla L

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA e

TELEFONOS , FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO E
_ , ia | o1 [ mes| o2 [ amo] 2001 [ o] so | mes| 11 [ ano | 2027

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION - : e

ASESOR PROFESIONAL DE APOYQ IN

PROFESIONAL DE APOYO EN INCLUS

CARRERA 5 19N 55 PIEDECUESTA _

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

7

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL EL x COLOMBIA

TRENCITO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076410269 Dia [ 21 l Mes | 01 | Ao | 2019 Dia l 20 | Mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

DOCENTE INFANCIA

PEDAGOGIA EDUCACION

CARRERA 3W 56 23 MUTIS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALDEAS IFANTILES SOS COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
, , pia | 09 | Mes| ot [aio] 2018 | pa| 12 [ mes| o6 [ ano | 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '

ASESOR TECNICO _PEDAGOGICO

DEPARTAMENTO EDUCACION Y PEDAGOGIA

AUTOPISTA-1 48 0 Km. 1 Vereda Casiano Autopista

i




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO.O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EL TRENCITO N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

6076410269 pia | 26 [mes| 06 | amo| 201 pia | i3 | mes| 12 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE INFANCIA PEDAGOGIA EDUCACION CARRERA 3W 56 23 MUTIS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLEGIO BILINGUE LA CONSOLA (COLEGIO COLOMBO x COLOMBIA
[TALIANO) .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 01 | Mes [ 01 l Afio | 2011 Dia l 29 ] Mes | 1 | amo I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘COORDINADORA PEDAGOGICA ACADEMICA Y COORDINACION CARRERA 2A 61 2 MUTIS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL JOSE M COLOMBIA
RAQUEL MERCADO ' ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ mes| o1 [ amo| 2010 Dia [ 26 | Mes| o l Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
DOCENTE INFANTIL PEDAGOGIA EDUCACION CALLE 42 12 63 BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL EL M COLOMBIA
TRENCITO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes | o1 J Ao | 2009 pia | 19 [ mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DOCENTE INFANCIA PEDAGOGIA EDUCACION CARRERA 3W 56 23 MUTIS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA JARDINCITO ALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 I Mes | 11 [ Ao | 2008 Dia | 15 | Mes| 12 [ Ao I 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INFANCIA PEDAGOGICA CALLE 68 10C 13 PABLO VI

29



20

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CIA LABORAL DOCE|
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ [Dia: | iMes: I Pﬁo: l Dia: I l Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 20 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 11 . . 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1

EXPERIENCIA DOCENTE . . 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO 3¢ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M!I ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

NIY IR

FIRMA DELNSERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Buc ol ~ecm Ci;")ol a glﬁ"’b"
— Vi




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~/

G

T
Q.
]
o
N

ERIAAT

(52(\

A
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIO Bl TE A LOS DOGPRMEE
SOPORTE. g

Ciudad y fecha

= g
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

oyl



UNIMINUTO

Qarporacion Hniversitaria Minuto de Dios
Lllian Fernanda Orduz Soto

€C Vo, §,095,908,191

Ha cumplido con fos requisitos académicos exigidos por [a nstitucion,
la cual, con fas debidas autorizaciones fe otorga el titulo de

“Psicologa

en testimonio se firma y sella este diploma

—

7

Consefo de Fundadores Rector General
depucx G aDasnla.
Rector UVD Secretario General
o Faridicn cho . - Fefla 133 3l o 3 Mﬂmxmma
ﬁl&"?ﬁﬂﬁ?ﬂ?ﬁﬁf» 1, 3&8}! fiblica de (ﬂnlnmﬁm : ‘;J:mm;{. 8 be skl br 2020
Salstrsie de Pruzidse Xedirnal

Depamisats prolrgllo eea faren te Bgno Piglisl, wrriNges cox SrcoreBor

M. 139888

32
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UNIMINUTO

Carporacién Univeesitatin Minuto do Dlos

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 038

Ya Suscrita Secretaria Gengral de La Corporacidn Uniersitaria Minalo de Dis - ONIMINUTD,

y
%

".‘&}lyica:i o

Queenla ciudad de Bucammaﬁga, depariamento de Sanionder; el dfa dieciséis (Iﬂ‘de Abril de
{2021}, la Corporacién Universitaria Hinulo de Dios - TNPINUTO, Institucién de Educasitn
Superior, reconocida por el Ninisterio de Educacidr Nacional, previ el juramento reglamsntari,

- confirid el titulo de Psicéloga a Lilian Feraanda Ordus Soto con cédula de ciudadanta No.
" 1.695.908.191 quien aprobé la opmén de grado correspondiente y cumplié con las normas legales,

los requisitos académicos y las exigencios establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
¥ le otorgd el Diploma No 139605 que la acredita como tal, registrado en'el Folio 144 del Libro No.
011 de Registro dé Titulos expedidos por la Corporacidn t’niversuarm Hinute de Bios ~

UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Hinuto de Dios — UNTWINUTO estd autorizuda para conferir esle
titulo por la Ley 30 def 28 de Diciembre de 1992. Bl programa cuenta con Resolucibn de Registro
Calyicado segtin (§digo SVIES 91 141 concedido por el Ministerio de Educacisn Necional

~ En‘constancia de lo anlerior se firma en Ia ciuded de Bucaramangn, departamento de Santanders el

la diecisfs (16) de Abrll de (2021,

()

Javier Monso Arango Pardo Linda Lucla uarfn Gutidrres
Rector VD - ~ Secretarig General

Ferpeiah Jiskhes e BERPREP LIERL L BTS00 g od 1)

33
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LA REPUBLICA DECOLOMBIA
| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

¥ R SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

| CONEIERE ELTITULODE
@® - |
| LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
x:‘-mz;q;a o :a;tg%;az@@ﬁm_;&f*--s_aéisis‘;'zem%x-;ﬁz‘;é:;zsm o per Glikn

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
| - Entestimonio de ello le oforga el presente |

DIPLOMA
En la ciudnd de Bucarainanga; st vs ve owiamre pe 2010,

s Rxgmwxffﬁw i e ‘s Pbmer bbb

ek b U RN Yo, 5 4130 oy T 68 e o b

st



Sasae e

s Ezgeom(m ) JA/ME ALBERTO CAMACH‘O P!CO

czamcn mmemomamcchgmvomm Universided, ﬁwftnw'

“ACTA ”‘5 GRADO o' “7 905 En I ciwdsd it Bucu(mrmgﬁ Ihlrparmmdmb ‘o4 »mmm e

x

¥
Tl
-
i

Rﬂﬂm”m 4 Cofombfa 2 fos m "E dios mrmnme !;)IGIEMBf?Erie m*m D2 M fuuim: ai, ,
COﬂ“)O Acadermco do Ia UNIVFRSIDAD INDUETR)AL DE SAHMN[}{:R me:c; Ja uwﬂ L

+,

’ ‘_Dr JA!ME AL&ERm CAMAGHOP:C@ Ractordo la 'J!u yobré aorr,c« Mm&m Gt-mm—wi.%

L8

0 C!:') ,%maztf

Ba_po Ia gmv:.dad de lu;ammuo. ex’ graauan prrmsem cummu, x:x;n »Oa .;wérfa {wr.,(,«x,z c;f, X

! Para I8 oonsrancza 36 ex:mnde y f ima. la pros»n:e z‘fr‘la

.ax mw rrdo} JOSE HORAL,K) ROSALFS C‘UEVA
i smm Gmf!w) omm csmm GONZALEZ w&‘w

ERC S
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| },cémso- o—mm |

Es fiet copia- del acta angina! N9 62 de fecha Q7. 12 02 que consta de ciente
Aestudlante'-'” i ra P ¢l : '

: NDO vrLLAMzu-R;_RAM_iésgf'_pgcéhievb’i’réc_ﬁtivﬁ.j;ké&off;_ry;t,_g |

Lugsrde a!mzcenamiento R&QBA Poml Eduat!vo- mMcenteazum.com Sede As CsBe 50 N! ! 108 Lasos 1 -‘reléfenu PBx 8483787 FAX 5483787 E
" Thamps de retoncidn: 1ARD. - Emit chviconteazbera@malleom | Sod i 49 Neas <73 Cagas 1§ ~ TeléRino 6485667
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leerlady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumphnnento de la Ley 1 I 9 de 1 994

Hace co, ta“ ue

Con Cedula e. Czudadama No.”I 0959081 91

- Curso y aprobo Za accion de'F ormacion
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001
con una duracion de 48 hor ‘as

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Subdirector (E) 92909258 - 05/09/2023
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER .

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9225002814132CC1095908191C.
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I_ibenady ofden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA

En cumplzmzento de {a Ley 119 de 1 994

. Hace consta “que

LILIAN FERN \NDA IORDUZ SOTO
Con Cedula: d 7 1 '

Cursé y aprobo la a ’czon de Formacion

ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

(4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 85638079 - 01/09/2022

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http //certlﬁcados sena.edu.co, bajo el nimero
9225002601709CC1095908191C.



leerlady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio N acional de Aprendizaje SENA

En cumplmuento de la Ley 119 de 1994

Cursé y aprobo la dcczon de Formacion
ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE ‘GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

con'una duracién de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Biicaramanga. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

[ (4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdiractor 84839494 - 01/08/2022
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:, I/certificados.sena.edu. co, bajo el mimero

9225002586591CC1095908191C.



i Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumphmzento de»la Ley ]19 de 1994

Cursé y aprb é la "dé&ién dej-Fonnaciél1
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una dzﬁ‘acz'él1 de 50 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el preslenre: en Bucaramanga. a los c&q_tro (4) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

" Firmado Digitalmente por

[ (4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirector . 81714671 - 04/04/2022
_ CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el reglstro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002492269CC1095908191C
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LA FUNDACION PARA EL: FOMENTO DE LA LECTURA
FUNDALECTURA
CERTIFICA -

Que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO con Cédula de Ciudadania 1095908191 participd
en gl Dmlomado en’ juego, arte, Iiieratura ¥ expiomcion del entorno :en la primera
infancia yaprobo Su procese de cualfficacion; esta acnwdad se desarrolld entre el 17 de
sepuembre y el 17 de diciembre de 2021, con una mtensidad de clento treinta y un (131)
mfag.: en.al marco del acuerdo de voluntades susérito entre ta Fundé{:één para el Fomento

- de- ia Léctura ~ Fundalectura 'y e Fondo ICETEX - ICBF, en desarrollo dal Contrato

Interadministrativo - No. 2019-011 ICETEX / 1787 de 2619 ICBF Si requiere mayor
informacion-puede comunicarse con auestro Coordinador del @rea de Formacién Pedro
Pulido Diaz al tefélono 6019143902 o al corrao pedropulido®iundalectura.org.co

La presente se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los Dieciocho (18) dias del mes de
Enero de dos mil veintidds {2022), como parte del- ‘proceso de formacidn y cualificacién de
FUndaloctura - nm L e

A OLINA REY QU!NTERO

Escaneado con CamScanner
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. Libertad‘y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Curso y aprobO: ]af’dbéi&h de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una durac:on de 5 0 horas L

En testimonio de /o anterior, se firma el presen;e en Cazjtager_za,- a /os vemtloc_hox(2‘8): dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Dlgltalmente por
LUIS-EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALB it
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENZ
Autenticidad del Documento . - '
Bogota - Colombia
Luis EDUARD(QU%E{Q!Q%F;IAGA YILLALBA ' ) i 36812693 - 28/07/2016
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA o E S FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR™ ‘ E
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el regls
9218001224741CC1095908191C.

“¢electrénico que se encuentra en ld pagina web bttp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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Bucaramanga. 15 de cctubre de 2024

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y CE GESTION HUMANA
CE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO SANTANDER

HACE CCNSTAR QUE:
LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Lakord en esta entidad con la siguients informacién:

Empresa: COMFENALCC SANTANDER

Nit: B80.201.578-7

Documente de idenfidad; 1.085.008.151 de Girén

Cargo desempenade: Coordinador

Dependencia: CDOi Floridablanca

Tico de contrato: Por obra iabor contratada, dentro def marco de confrato de aporte

N° 88002112024 con &l ICBF

FECHA DE INICIO _ FECHA DEFINALIZACION | NUMERO DE CONTRATO

02 de juio de 2024 09 de octubre de 2024 68002112024

Ejecutando Iz siguientes funciones:

1. Liderar, ccordinar y verificar todas Ias actividades de apeyo administrativo, pedagdgico y sccial,
necesarias en el funcicnamients del CDI FLORIDASIANCA.

2. Prestar servicios tanto 2n fa Hermiguita ubicsdo en I3 Carvera 8 & 3-08 baric Caracoll, y en
Filatunas ubicado en Diagonal 45 # 110- 45 barrio Zapamanga.

3. Liderar el diseho participative e implementacién del plan Operativo dz Atencion Int=gral (POAL) de

fa modalidad. acorde con fa politica publica, tss crigntaciones padagdpicas definidas dasde =
nivel nacional, y Ias caracteristicas individuales y culiurales de los nifics, las ninas y sus fam@as.

4. Coordinar y monitorear las funciones del 2quipe humane a su cargo, promaoviendo
permanantemente 1a particizacion, innovacidn y formacion dat equipo.

5. Coordinar fa sistematizacidn de la informacién sobre la implementacién de I3 atencién z Ia
primera infancia, para dar cuenta de los resultades de |la modalidad hacia & cumplimiento de las
Realizaciones. '

8. Participar en las masas de primera infancia de! municipio.

7. Establecer estratepias para viabilizar el ingraso de los nifos y nifas beneficiarios de 1a medatidad,

que cumplen los 3 ahos, af sistema educativo.

8. Conocer y participar en Ia construccion de la Ruta lafegral de Atenciones, y desde a8 articulsr las

acciones de atencion integral a la primera infancia desde la particinacion en redes sociales ¥
comunitarias.

8. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion.

1C. Construir en forma participativa con el talente humano, padres de familia
pacto de convivencia.

1. Organizar los procesos administrativos de acuerdo 3 la modalidad de atencion y coordinar &
mangjo financiero da Iz unidad de servicics con ef auxiZar administrativa.

12 Orientar y coordinar jos proceses pedapdgices.

I35 nifias y nifios, el

aq



50

13. Promover y facilitar la participacion del equipo de |a unidad de servicios en os procescs
formativos para la cualificscidn del talento humano

4. Propiciar espacios que favorezesn [3 motivacion, comunicacion y organizacidn de %3 agantes
educativos.
15. Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacsr pedagdgico y Ia visb¥izacidn de
experiencias exitosas de las agenies educativos
18. Levar un registro y documentar las acciones reafizadas durante los encuentros educativos,
cantrindose en &l rol dazempaiado por los docentes.
17. Coordinar con las docentes ta distribucién utifizacidn y conservacion del material educativo de
consumo y el duradero.
18. Orentar I3s estrategias para que a caratierizacion de los nifios y nifas, las famfias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recolecsidn de datos veraz y oportuna para su posterior
andlisis y la formulacion de iz propuesta de forracion y acompafiamiento.
19. Establecer alianzas interinstitucicnales con entidades u organismeos de! maunicipio para promover
ef trabajo en red entre las familias y 1as organizaciones sociales y comunitarias.
20. Crientar fos procesos formativos y de acompahamiento a familias.
21. Analizar el contexio e identificar amenazas y oportunidades para potenciar e desartoﬁ-o integral de
los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.
22. Promover que los agentes educativas implemanten los piiares de la educacidn (Arte, Juego,
Exploracion del Medio y Literatura) de acuardo con e proyecto pedagdgico.
23. Fomentar a través de los agentes educatives s participacidn de las nifias y 15 nifios en el
fortalecimiento del ejarcicio de la ciudadania desdz la primers infancia.
24. Garantizar de forma participativa con fas nifias y los nifios que los ambizntes pedagdgicos, el bren
trato, y Ia atenci6n con amor sea de I mas alta cafidad

Esta saoficitud se expide por solicitud de la interesada

-
ps

LIDIA AYDE GRANDAS GARCES



RUPO INGESIN SAS

INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL

GRUPO INGESIN
SAS NIT
900.439.138-8

CERTIFICA QUE:

La Sefiora LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con la cédula
de ciudadania 1.095.908.191, expedida en Girdn, presté sus servicios desde
Febrero de 2022 a junio 28 de 2024, con el cargo de COORDINADOR
CAPACITACION, FORMACION, SELECCION DE PERSONAL Y GESTION
COMERCIAL con contratos de prestacion de servicios.

Funciones desempeiiadas:

1. Organizacién de modulos de cursos segun la necesidad de la empresa.
2. Manejo de plataformas

w

Asistir a reuniones pedagégicas en pro de favorecer el proceso de
aprendizaje de 10s aprendices.

Disefiar estrategias pedagogicas acordes a misién y visién de la empresa
Realizar sequimiento a los avances y/ o refrocesos de los estudiantes
Presentacion de informes y notas para certificaciones instifucionales

® N OO

Planificar, ejecutar y evaluar procesocs y actividades formativas para orientar
y desarrollar habilidades y destrezas para el desarrolio del trabajo en el
aula.

9. Implementar habilidades précticas con la demanda laboral

Carrers 48 No. 64 - 49 Bucaramanga
Teléfonos: 3166197383 - 3157098662

Ejecutar y dar seguimiento a los servicios educativos que ofrece la empresa.




>0

SRUPD INGESIM SAS

INGENIERIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

11. Trabajar en campaias especificas para contactar con nuestros clientes a
través de nuestros diferentes canales de atencién.

12. Identificar las necesidades reales de los clientes y crear planes estratégicos
de ventas.

13. Realizar proceso de seleccion y reclutamiento masivo segun la necesidad
de la empresa.

14.Velar por una cualificacion permanente de! talento humano.

15. Realizar pruebas psicotécnicas

16. Revisar el desempefio de los trabajadores de acuerdo ai cumplimiento de
metas.

17_Mantener al dia las novedades que se presenten de los trabajadores y
reportar al area administrativa.

18. Fomentar actividades de bienestar laboral y clima organizacional.

Se expide en Bucaramanga a los interesados el dia (28) del mes de Junio de
2024.

o~

: »azéwﬁf;f«&wm

o

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
DIRECTORA TECNICA-ADMINISTRATIVA

Tel: 3166197383

GRUPO INGESIN SAS

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga -
Teléfonos: 3166197383 - 3157098662 B

‘Aquitodolo hacemos, pensando en usted... =~
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION CHIKIMANIA

CERTIFICA

Que lg Sefiera I.ILXAN FERNANDA WﬁUZ SOTO identificada con’ cédula de mudaduma
nimero 1.095.908.191 e,xpgtilda enGirbn (S-msfander) labaro en lo entidad desde ¢) 24 de
Febrero  de 2023-ol 31 de Ditiembre de 2023, desemperiands el cargo de
COORDINADORA PEDAGOSICA, en el muricipio de Busaramarga (Santander),

Desempefiardo sus actividades con responsobilidad y honestidad siende estas:

o Liderar el disefio participative ¢ implementacidn del Proyecte pedagégice -acorde-con la

politica pﬁbbm los arientationes pedagdgicas definides desde el nivel nacioral, y los.
ceracteristicas individuales y eultarales.de los riflos, las nifias ¥ sus fﬂmrims

o Coordirar y moritorear las. furciones del -equipa humane o su eerge, promeviende
permarertemente lo p&rtzcupucmm innovacién y formacion del equipo.

'+ Coordinar ' sistematizacién dé la’informacién sobre fa impl acitn de-la atercidn a la
primera infoncio, para céar cuenta de 'O.v resiltades de ka moddlided hecia ef cumpliicrite de 555
Reolizaciores.

* Participar en fas messs piblicas del municipio,

¢ Empmnmf acciones pedag@glcas y de grientocidn baj jo dwecmces del decreto 1421 de. 201?

o Acompoiiamiento o-docentes, directives docentes. v fomilias on el ém'btfc eduzativo, o través de
tolleres de formacidn y ectividades prapias de acompafiamiento y seguimiento,

«:Creecidn de los planes individuales de ajustes raxenables a nifios y: Jjbvenes con d?s:ap:ztsded 4

Asesorar lo implementocitn del Disefo urzmrmt porael aﬁgmnd; 2oje dentre del gule,

ﬁp@yo en e cumplimients de esténdares educativos institucionales, participacidn en el comité de

evaloagidny promocid mrsgkﬁa o los estudicntes con Discapacidedenlo Tnstitucitn eduzativa,

-

* Realizar un seguimiento oportiro 'y  permanente o los actividedes que se descrrollan cor Jos
estudiontes. que prosertan msmpwdui /

« Establecer procesos y praaadsmmntcs de comunicacidn permorente con ks personas imvolycrddos
dentro de los procesos de los nifios v jdverasq presemma dtscngnc:dad /

. Pcrfac:pﬁ,.sén en proceses de valoracién pcdagagzm de los estudiostes que breseriton algin tipo de
discapocidod & identificor las berreras contextusles, ' '
Flexibilizacidn de curriculo.




‘

« Egtablecer estrotegios. pard vishilizar el ingreso de los rifigs v nifios Beneficiarios de 1o

imadalidad, que cusiplen los 5 akos, af sistemaeducative,

-« Conocer y porticipar.en la construccién de la Ruta Infegmt de Atenciones, -y desde alif articular
fas-otciones de ufen:mn integraf o o primera infancia desde lo parhcepocmn en redes socisles y:

comunitorias.
‘» Promaver ol mstabk;e:nméenfo e demchas cunnds €stos seon afectados por: im}hscrvam:m
‘amenaza o vidrerosidn,
« Corstruir en foring participativa con el talerto humano, padres de familia as nifiasy rifles, ef
p&c‘ko de. can‘vwancm,
. Orgnrznm' los' procesas edministratives de acuerda a la modalided de atercitn ¥ ccnrdm&r el
manejo financiero de la unided de servicios con el auxifier administrafive

+ Crientar y coordiner los: procesos de psd‘ugc»glcos
s Promever y focilitar Ta pgff’_ ipocién del ‘equipo de la unided de servicios en los procesos
fﬁrmatwos parg la cuslificacién del talento himano

» Prapiciar €spacios que favarezcon i motivacidn, comunicocién ¥ orgumzauon de los: cgenfes:

-aducatives, .

« Propicior espacios: paf‘a &l fortolecimiente del guehacer pedegdgico vy la visibilizacidn de .

experiéecias exitosts de los sgertes educativos

o Liever un registro y documenter los ccciores reclizadss durante los encuentros edeativos,

centrdndose en el rol desemperado por los docentes.
' Orientar los estrategios pora que la caracterizocion de los

pcstexm* amh:sts y la formulatidn de la propuesta de: formacidny accmgm%mmtm

o Estiblecer dfianzas interinstitucionales con entidedes -organismos- dej mumc:p;a para
pramaver el frabajo en red entre las familios'y tas organizdciones sociales y comuritarias,

s Crientar los procesos formativos y de acompaFamiento o familias.

« Ardlizor ¢l tontexte. ¢ igentificar amenazas y vatumdadca pum potenciar of desarralio
integral de Jog tifs ¥ mﬁas de maters coordivada con fos femilias'y s comunidedes.

¢ Promover que- fog agentes. edlfcaiwus implemerter los pilaries de la edumczén (Arte, Juege;
Exp!crﬂ:}oré del Medio y Literatura) de acuerdo conel proyecta padmwgm

' Fomenter o fravés de los agentes educatives la yqrnapnaén de las nifins y los nifiog en el
fortalecimiento del ejercicio de Ju.cindedaria desde lo primers infancia.

« Gargrtizar de formo partmpema con las nifias v los rifies que fos embizntes pedmgﬁgwas el
buen trato,y la atencién ¢on omor sea de la mds alta calided

Se expide ¢ solicitud de fo intercsada ¢ los freinta (30) diss del mes de Diciembre de 2023

SANDRA VIVIANA CORREA MEDINA
Representante Legal
Fundacién Chikimania

Pos ¥ nifes, s familias y to
eomuraded ‘seo’ eficiente; gestiorando una: recolectibn de-dotos veror: y- cpcr!um para su-

o4
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o JUCALDIA DE
'SANTIAGO DE CALT

LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION CHIKIMANIA

CERTIFICA

Que lo-Seficre LILTAN. FERNANDA CRDUZ SOTO identificadn con: céduim de ciudadanio
| nimero 1.095.908,191 expedido en & i ¢ 6 n (Sentander), loboro en la entidad desde el 0F de
} Enero ol 15 de Julio de 2023, desempeiiando ef cargo de COORDINADORA TECNICA
| DE LA MODALIDAD FAMH.IAR CARINO ITINERANTE DESPBE EL ENFOQUE
'DIFERENCTAL er: Santiago de Cali,

Desempetiarde susactriidades con responsibilidad y hohestidad sierdo estas:

+ Liderar el disefo participativo e implementacién de la. modalidad familier corifio
itinerante de Santiago de Cali.

s Coordinar y moniterear las funcigres del’ eqmpo humans o Sy cargo, pmmowendo
permarentemente la participacién, innovecién y fermacién del ‘equipo.

» Coordinar fa sistematizocién de la informacién sobre la implementacién. de la
atencién o fa primera irfancia, para dar cuenta de los résultados de’ la modatidad hatia
‘el cumplimiento de fasRealizaciones.

._ » Participaren los mesas de primera infancia de! municipio,
.. Imp!emenmr acciones pedagdgicas y de orientacidn bajo directrices del decreto
1421'de 2017.

«-Acompafiomiento o dncerrfes directivos docentes y familias en el émbito educativo,
a través de talleres de formacion y actividades propias de acompafiamiento y
segwmse&to

« Creacién de los plczrs&s individuales ‘de: ajustes razonables @ nifios y jévenes con
discapecidad.

» Asesorar la implementacién del DiseRo Uriversal pora el Aprendizaje dentro del
aula.

» Orientar a las coardinadoras de las unidades de servico para reglizar fa gestién y seguirriento de casos de
vulneracidn y ruta de restablecimiento de derechos de niftas, nifigs, adolescentes y madres cabeza de
£ miha . ] . .




= Apoyo en el cumplimiento de estdndares educativos institucionales, participacisn en
el comité de evaluacidn y promocién dirigido a los estudiantes con Discapacidaden ln
Institucién educativa. |

« Realizar un seguimiento oportuho'y permanente d los actividades que se desarrollan
con tos estudiantes que presentan Discapacidad,
« Establecer procesosy procedimientos de comunicacién permanente con los personas
involucradas dentro de los procesos de los nifios y jévenes g presentan diseapacidad,
« Participacion en pr'ocesos de valoracién pedagégica de los estudiantes que preséntan
algli tipo de discapacided e idéentificar las barreras contextuales,

+ Flexibilizacion de curriculo.

« Participar de los comités técnicos con la subsecretdria de Primera Irfancia de
Santiago de Cali,

« Dar respuesta oportura de los 9- umdades de servicio a la Subsecretaria segdn las
obligaciones cortractuales,

« Enfregar plares de desarrolio, formacién e informes técricos mensuales a la-SPT

« Visibilizar el enfoque diferencial con los 2808 usuarios. dentro de pleres
estratégicos.

Se expide o solicitud de lo interesada o Jog Discinueve (19) diss del mes de Julis 2023

SANDRA VIVIANA CORREA MEDINA
Representante Legal
Fundacién Chikimania




MIT. SO0 115 441-8

CERTIFICACION

El RepresentantelLegalde la Fundacién FUNSOVID certifica que LILIAN FERMNANDA
ORDUZ SOTO, identificada con CC No. 1.095.808.191 de Girdn-Santander, prestosus
servicios an nuestra entidad,desempefidndose como PROFESIONAL DE APOYO en
proyectos de educacidon inclusiva dentro de la Fundacidon dirigida a poblacidn con
Necesidades Educativas yfo capacidades y Talentos Excepcionales. Prestando sus
servicios enla Fundacién en lasiguiente fecha.

Fechas: Febrero a Noviembre de 2022

Realzando las siguientes funciones:

L ]

Implementar acciones pedagdgicas y de orientacion bajo directrices del decreto
1421 de 2017.

Acompafiamiento a docentes, directivos docentes y familias en el dmbito
educativo, a través de talleres de formacidén y actividades propias de
acompafiamiento yseguimiento.

Creacidén de los planes individuales de ajustes razonables a nifios y jdvenes con
discapacidad.

Asesorarlaimplementacién delDisefio Universalpara el Aprendizaje dentro del
aula.

Apoyo en el cumplimiento de estindares educativos institucion ales, particip acié n
an el comité de evaluacién y promocidn dirigido a los estudiantes con Dis cap acidad
en la Institucién educativa.

Realzar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se
desarrollan con los estudiantes que presentan Discapacidad.”

Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con las
personas involucradas dentro de los procesos de los niffos vy jbvenes q presentan
discapacidad.

Participacion en procesos de valoracién pedagédgica de los estudiantes que
presentan algln tipo de discapacidad e identificar las barreras contextuales.
Flexibilzacidon de curricule.

Este certificado se expide a peticién delinteresado a los treinta (30) dias del mes de
Noviembre del2022

Atentamente,

pY

M

A

HENRY TABARES MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL FUNSOVID



LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION CHIKIMANIA

CERTIFICA

‘Que lo” Sefora LILIAN FERNANDA ORDUZ S0TO identif icada con cédula’ de ciudadania
imaro 1L095.908.191 expedidaen 6ir é o (Santander), leboroen ks ertidad en los sagmnms
fechas:

Septiembre 09 de 2021 of 31 Diciembre de 20217
Engro 24 de 2022 ol 09 de Junio de 2022~
Julio 10 d2 2022 of 31 de Diclembre de 2022

Buwrﬁmngu {Sagﬁcrsder)

Besempefiardo sus actividedes conresponsabilidad y horestidad sierdo estes:
. L!éé’?&?‘ el disefo pwtwpshva ¢ implemertacién ﬁé? PRQYECT G ?Ebﬁééﬁ%‘@ ﬁtﬁif& con iz

tnmctemshms medwréwzﬁeﬁ ¥ culturoles :;e los nifas, !as nifies ¥ sus §amﬂi;a$

. C:eardfmr y mwﬁwe&r as 4‘@4}&&@ :?@1 aqux;m humam & 5u carge, me&n&a

Reeiimmﬁwﬁ

* Perticiper er las mems pablicas del witricipio

« Implementar accignes. pedagag:ws yde amaﬁtwan bajo directrices &1 dem'am 1421 de- 201?

« Acompofiomiento o docentes, dzremm docentes y fomilias en el ‘dmbite educative, a trovés de
tolleres de formacion ¥ ae:hwéam:s propios de cxcmz’ﬁmf%te y gzgusmsamp

* Creacion de los plones w@mﬁamﬁes de ajustes: razonobles a nifos y jdveres con azsg@mz;d%d

s Asestraria l@?ﬁ%ﬁﬂ?&ﬁ.&h del Disefo Uriversal pora el A@rgﬁdzzaja demm del-asla,

« Apgyo en el cumpiammﬁm de esténdores educativos institucioncles, pﬂﬂr{*pﬁit@ﬂ en-ef comité de
_evaliacién y promocin dirigide ¢ los esmé@m?ea con Discapacideden la Trstitucién educativo,

» Reclizar uri. seguimiento apwmm ¥ pemaﬁente a os actividedes que. se desarrolian con los
estudiantes que presentan Discapacidod.

» Esm%:tgmr procesus y pmmdmmmcs de comunicacion permarsnte conlos persoras’ smimmdas
‘dertro de los procesos de los nifos y. jdveres g presentan discapacidad,




. Pw#smp&cfen en pm{ms de: valorocidn pedagdgica: de los estudiertes que presertan eigun tipo de
discepacided ¢ :&nﬂmﬁr las borreras contextuales.
Flexibitizecidn de currieuls, '
« Establecer estrotegis pora mﬁaécm el ingress de fos mm y rits beneficirios de %ﬁ
mudatidad, que cumplen los 5 afios, of sistema educativa.
« Compcer ¥ perticipar en lo cam!miaéﬂ de laRuta Infegm% de Atercicres, y desde olli articuler
las acciones de ateamn infegral a la primera infoncia desde la participacién en redes socialesy
cemunstarios, o ,
o Promover of restoblecimiento de derechss cutindo estes seon ofectodas por inshservancia,
amenaza ¢ vilseracion.
-« Corstruir gn faﬂmm participativa con el talerta humano, padres de familia las rifios y vifios, el
pacto de corviventia,
@ {Jrgsmw los proceses admiristrativos de acuerde a la modalidad de atencidny ms:s-dw@r &
ﬁaneja finarciero de lo unided de's ervicios con e} auxiliar ﬁﬁmmrsfmﬁ%

s Grientar y cdordingr los pracesos de pedagbgicss
» Promover .y feclitar la porticipocidn del equips de Jo unidad. de servicios en los gm{em
formatives pora la cuclificacisn del talerto humano
L Pmps:mg* espacios que fovarercan la matgvaméﬂ comunicacion y &rgara;qmén de fos agertes
“educativos.
« Propicier espacies para el fortalecimiento del quehocer pedegégico v la visibilizacién de-
-experiencias exitoses de los cgentes educativos
o Lievar un reg@fm y documenter las coeiones realizades durante los encuentros educatives,
centrdndose en el rof é&samge?ada ¥ﬁ¥‘ los docentes,
» Orienter los. est m?egms para que ia mmctemzacmn de los rifios v nifias; las fmwims '
cemuridad seo: eficiente; gestiongnds ung mcciemwr de “dotos veroz y oporfura pore su
posterior ardlisis y la- formulacin de la gsr@f.fesm deformaciény oﬁemgﬁﬁmmm
 Estedlecer olionzes interinstitucionsles con anﬂdaézs 4 organismos del - municipio pare
promaver el trabdjo en red entre las familiasy fas organizociones sociales y comuritarias,
« Crientar los precesos formatives y de ammﬁam:&r@a o familias.
o Aralizer el contexto e identificor omenozas. Y. apoﬂum&n&as pora yamfmf el dﬁﬂanaﬁe :
irtegral de las rifs y nifiss de manera coordinada ton las for : logc '
» Pramover que. los “dgentes educativos’ wpfzmaﬁ?er fos ;pﬁares de la e:dummw (Ar‘fe Juego,
Exploracién del Medio y L;femmm} de scuerdo con el proyects pedngigico.
. ﬁmenmf @ %rm dg fcﬁ ‘ogentes’ educatives lo gmrm;gpamw cie @s nifas y. los nifios en &l

czpmwé con los iﬁi’fm y las mﬁa& bgue xias szmbw:meg gaéegégwes el
B mar seq de o mds alta ealidad

ISABEL VERAROJAS
Representante Legal Fundacién Chikimania

e

1



FUNSOVID

BIT. 800115 441-3

CERTIFICACION

El Representante Legalde la Fundacidn FUNSOVID certifica que LILIAN FERNANDA
ORDUZ SOTQO, identificada con CC No. 1.085.808.191de Girdn-Santander, presto sus
seflvicios en nuestra entidad, desempefidndose como PROFESIONAL DE APOYO en
proyectos de educacidn inclusiva dentro de la Fundacién dirigida a poblacion con
Necesidades Educativas y/o capacidades y Talentos Excepcionales. Prestando sus
servicios en la Fundacidn en lasiguiente fecha.

Fechas: Febrero a Noviembre de 2021

Realzando las siguientes funciones:

Implementar acciones pedagdgicas y de orientacidn bajo directrices del de creto
1421 de 2017.

Acompafiamiento a docentes, directivos docentes y familias en el dmbito
educativo, a través de talleres de formacidn y actividades propias de
acompafamiento yseguimiento.

Creacion de los planes individuales de ajustes razonables a nifios y jévenes con
discapacidad.

Asesorarlaimplementacién delDisefio Universal para el Aprendizaje dentro del
aula.

Apoyec en el cumplimiento de estindares educatives institucion ales, p articip acié n
en el comité de evaluacién y promocidn dirigido a los estudiantes conDiscapacidad
en 13 Institucién educativa.

Realzar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se
desarrollan con los estudiantes que presentan Discap acidad.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacidn permanente con las
personas involucradas dentro de los procesos de los nifios v jévenes q presentan
discapacidad.

Participacién en procesés de valoracidn pedagdgica de los estudiantes que
presentan algdntipo de discapacidad e identificar las barreras sontextuales.
Flexibilzacidn de curriculo.

Este certificado se expide a peticion delinteresado a los quince (15)dias del mes de
Noviembre del2021

Atentamente

_— 'y

)

HENRY TABARES MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL FUNSOVID
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CERTIFICACION

Et Diveclor de i3 Unidad de Proyactos de Aldegs Infanfiles S80S Colombis, ceriifics
que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificeda con ceduls de ciudadanis No.
1.095.908.191 expadida en Girén, suscribid coniralo por abre v labor 8 parlir de
enero O del 2018, a ravés de la empresa femporal Recursivos Sarvisyuda SAS
como {rabsjsdors en misidn, con una asignacidn mensuat de $2.877.194 mss fas
prestaciones de lay, para reslizar asesoria tdcnica s Entidades Adminisiradoras de
Servicios {EAS) pars ls Primers Infancis y = lss Unidades de Sepvicio {UDS)
seleccionadss, y orientariss en el componente de Procesos Pedagdgicos, seglnies
referentes técnicos de ls educacion iniciel, en e! Departamento de Santsnder, dentro
del contrets de apertes No 1775, cumpliendo ten fas siguientes obligsciones:

1.

o

Acompanar Is implementacién de los referentes técnicos de educacién inicial
en el marco de la atencién integral, guias y menusales operstivos del ICBF y
los Fundamentos Politicos, Técnicos v de Gestién de Ia Estratagis d= Cera a
Stampre, relacionados con el componante Procesos Pedagdgices.

Dominsr los conceptos y metodolngies sscoisdos con fa Educscidn inicist y
ia Atencion Integrst a Is primers infancia a ia luz de los Referentas téanicos
de la Educscidn lnicisl, los Fundsmantes Politicos y de Gestidn da ia
astrategis de Cero g Siempre, manusles cperafivos de! ICBF y fodes los
temas relscionados con el componente de su competencis.

Realizar visits de validscién POAIL visites de scompefamients v moniforzo.
Implementar ei Pian de accion de forislecimiente en Izs UDS asignadss.

Acompafsr g las EAS y UDS ssignadss en &l proceso da toms de dacisiones
de spropiacidn de los raferentes técnicos psars Ia educacidn inicist

Sistemstizar ls informacion referante sl fortalecimiantc onico an los medios
y formatos estsblegidos por el ICBF,



Plgiralael
ldentificor necasidadas v punios criticns pare generor slortas da situacicnas
que afecten ls cparacidn y protaceion de fas nifas y lus nifios en lag UDS v
EAS.

7,

8. Acompofar la gestién pare solugionar los requarimientos y nacesidadas de
faz VDS en lo refarente sl componante,

8. Reatizar fos informas de ejecudion de forma oportuna ¥ de acuerds con log
sequerimiantos del cocrdinoder raglonal y ider def companants,

10.Apoyar i construocion de contenidos acorde a las orientaciones bdndadas
por e} ICBF,

La presente oarificacion se expide o los doce (12) diag dal mas de junio de 2018,

ROGER MAURICIO DAVILA FAJARDO
Dirgator da 1 Unidad da Proyectos.
Aldeas Infantiles 808 Celombia

&>



HOGAR TNFANTIL €( TRENCITO ' VERSION: 01 . Ec‘:"émso' '
NIT: 830.208.122-4 { GENERAL
Resolucién N° 460 de abril de 1981 Codigo 6o ia
Expedida por la Gobernacion de Santander serie/o-Subserle{TRD)
101-114,01

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL EL TRENCITO

CERTIFICA QUE:

La sefiora LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificada con cédula de
ciudadania nomero 1.095.908.191 expedida en Giron, labora en nuestra
institucion de MAESTRA/JARDINERA con contratos de trabajo inferior a un afio
desde: ‘

24 de Junio de 2013 a 13 de Diciembre de 2013+

20 de Enero de 2014 a 19 de Diciembre de 2014

02 de Febrero de 2015 hasta el 23 de Diciembre de 2015
01 de Febrero de 2016 hasta el 23 de Diciembre de 2016
26 de Enero de 2017 a 22 de Diciembre de 2017

Desempeiiando las siguientes funciones:

* Realizar la activacion de rutas y ef respectivo seguimiento a casos de
amenaza o vulneracion de derechos

» Movilizacion de las practicas de cuidado y crianza con el taiento humano
de la UDS/UCA/GA

¢ Participaciéon en Grupos de Estudio y Trabajo Virtuales (GET) donde se
aborden temas relacionados con las practicas de cuidado y crianza y
prestacion del sefvicio en el marco de la emergencia sanitaria

¢ Cuando aplique, contribuir a la propuesta de acompafiamiento a familias
a través de medios de comunicacién comunitarios y alternativos para
modalidad propia e intercultural y situaciones especiales

e Brindar apoyo a los procesos de inclusién orientados a la formacion |
participacion y desarrollo de los nifios y nifias

e Capacitar a las docentes en procesos de inclusién y enfoque diferencial

Carrera 3w No-56-23 Barrio Mutis Teléfono 6410269 Bucaramanga
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HOGAR INFANTIL €L TRENCITO VERSION.01 | _CODIGO
NIT: 850.208.122-4 4 GEN:E;:M

Resolucibn N* 460 de abril de 1981 Cadigo deta
Expedida por Ia Gobernacidn de Santander seriefo-Subserie(TRD)

101-111,01

e Realizar planeaciones pedagobgicas semanales a fin de favorecer ios

procesos de 1a Primera Infancia

o Realizar control y cargue de usuarios en el aplicativo cuentame

Durante el tiempo que ha laborado en nuestra Institucion ha demostrado en

todo momento interés, compromiso con la empresa, habilidades y capacidades

para desempefiar y efectuar todas las labores asignadas, y se da fe de una

buena conducta, puntualidad, honradez y compaiierismo.

Esta certificacion se expide a ios 19 dias del mes Diciembre de 2017

Atentamente,

Carrera 3w No-56-23 Barrlo Mutis Teléfono 6410269 Bucaramanga
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EGIO COLOMBO ITALIA NO

E?i*S ﬁTU’Yﬁ ﬂ§ EA GG‘%@GL&%}& #MA m&aﬁs v

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO COLOMBO ITALIANO / BILINGUE LA
CONSOLATA DE BUCARAMANGA

CERIACA

Que & sefora Lian Femands Orouz Sevo identifcadz con C.C f&&ﬁ&?@ 181 De Gircn
b en la institscitn coorainando los procesos edvcativos del Fraescolar duarnte &
afio 2011 y 2012 asi mismo, dentro d sus respansahifdsdes dessmpariats &f cargo

e decamte del grado Transicion.

Hrcly.

TOND GARCIA £,

HE

s’&}&iﬁ% AW Ny, H1:07 - BARKIO MUTES « ’ﬁiﬁfﬁ\’w {ﬁm 9% 24 ® fs‘ﬁ& 541 "H in Bﬂ%&’sﬁwﬁ



Hogar Infantil

Centro-daAtencd
Pc.rsonerfa Juridica ot2sdelsn ;de fiebrero deiggr

m aﬁw
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL

RECOMIENDA:

A la sefiora’Lillan Fernanda Orduz Soto identificada con C.C 1:095.908.191
de Girén, como persona responsable, honesta y cumplidora de sus
funciones asignadas durante el afio 2010, que labord en ésta institucion
con-el cargo.de Maestra ~ Jardinera del’ grupo Jardin.

La presente se expide a solicltud dela interesada:a los 26 dias’ del-mes de
Enerode 2011, .

FRCED cﬁﬁﬁmno
Dtrectora

Asaemmén de. Padres

JOSE RAQUEL Mﬁ"ﬁﬁﬂ”@

ftearal al preeseolat



LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL

CERTIFICA QUE:

La. senora LlLlAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificada con. cedula de cmdadama'
nirmero 1095908191 de Girén; !aboro ‘en esta’ mstttuc;on durante el ano’ 2009 con-un

contrato a termino fijo- desempenando &l cargo de MAESTRA . JARDINERA en el
grado- de: preescolar, demostrarido ser una persona’ responsable honesta y
cumplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 19 dias del mes de diciembre.

de 2010.

Cordialmente;

| ﬁl' STELLA ARCINJEGAS HERNANDEZ
Directora

Carrera 3 w No. 56-23 Barrio Mutis Teléfono 6410269 Bucaramanaa
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“’  ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA e
k- HOGAR INFANTIL JARDINCITO ALEGRE -
- SR NIT 890 208. 030 5

© CERTIFiCA:

Que la senora L‘lLlAN FERNANDA ORDUZ SOTO .

~ identificada con” cédula de  ciudadania = ntmero

©1.095.908. 191 de Bucaramanga reahzo un- reemp!aze en

~ esta institucion _como Maestra Jardinera, desde el 4 de

_‘Noviembre al 15 de Diciembre de 2008, destacandose

como persona responsable honrada, colaboradora y con
sen’udo de pertenencua en !as labores que se le asugnen

-J’Bucaramanga Enero 28 de 2010

" Calle 68 No. 10.C ~ 13 Barvio Pablo V1. Teléfono 6436102 Bucaramanga
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COLEGIO COLOMBIANG DE PSICOLOGOS:

" Esta nmm owes»iamﬂ o8 pcmnm & Emmml‘eﬂbla ¥ mmd 3 su portador
" como PSICOLOGA de conformidad con fos Articuios 8, 7.y 12'defaley 1099 de
2006 y es mzu’iséte !ega! pam e} e}euﬁcte. profestonai en Colom!;

TARJETA PROFES!ONAL
DEPSICOLOGA

No. 287803 . . .
Fecha d exbedicién: 30/08/20
LIAN FERNANDA ORDUZ SQ
»Cédufa etfudadama

095908191

) Sagﬁn an 1Mdn%nmwnmgwd¢ a1
italicio y Gash valitor facional, pos 1o sy vigant

.}OSE RAUL .HMENEZ MOL!NA
Presideﬂ!e del Consejo ﬁm@cﬂv’

B \«ww.oolpslc;omaco

g



Resolucién No. 287803
. ( 30 de agosto de 2024 )
-Por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicélogo

.EL PRESIDENTE DEL CONSEJQ DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

En uso de la atribucién conferida por el Acuerdo No. 56 de 2021 de la Sala Nacional Colegial y
CONSIDERANDO: '

Que el articulo 62 de la Ley 1090 de 2006 senala : "Requisitos.para ejercer la profesion de psicélogo. Para ejercer la profesidn de
Psicdlogo se requiere acreditar su formacidn académica e idoneidad profesional, mediante la presentacidn del titulo respectivo, el
cumplimiento de ‘las demds disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de
Psicdlogos”. : ‘ . .

, .

- Qué el articulo 72 numeral 12 de la Ley 1030 de 2006 sefiala que “Solo podrén obtener la tarjeta profesional de psicélogo, ejercer
la profesién y usar el respectivo titulo dentro del territorio colombiano, quienes: 1. Hayan adquirido o adquieran el titulo de
psicdlogo, otorgado por universidades o instituciones universitarias, oficialmente reconocidas”

Que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con documento de identidad No. 1095908191 , solicité a.este Colegio la
expedicién de su Tarjeta Profesional de Psicéloga.

Que segln consta en certificacién allegada a este Colegio por la Facultad/Programa de Psicologia de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- el 19 de abril de 2021, la solicitante obtuvo el Titulo de Psicdloga otorgado por
dicha universidad el 16 de abril de 2021 segUn consta en el Acta de Grado No. 038; el Diploma No. 139605; el Folio del Acta No.
144, ’

Que ¢l Programa de Psicologia ofrecido por la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, cuenta con Registro
Calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional.

k‘consideracién con lo anterior, el Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano.-de Psic6logos;
‘ ) RESUELVE:

ARTICULO 1¢-, Expedir la Tarjeta Profesional de Psicéloga No 287803 valida en todo territorio nacional, a LILIAN FERNANDA
ORDUZ SOTO, identificada con documento de identidad No. 1095908191,

‘ARTiCULO 29;-, La presente Resolucién rige a partir de la fecha.

ARTICULO 3%;. Contra |a que proceden los recursos de ley al tenor de lo dispuesto en el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C. el 30 de agosto de 2024 .

i

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
%idente del Consejo Directivo Nacional

wn, Carrera 19 No. 84 - 49,
Y Antiguo Country
* Bogotd, DO, Colombia

. colpsicacolpsicoraco

amp WEWLCDIpSICorg.co {507} 745 14 70

SC-2001331




e

que, una vez consultado el sistema de informa
estos Tribunales, NO se encontré que LILIA
identificacién N° 1095908191, tenga ante

ellos.

Este certificado tiene valic

" Se expide en Bogotd, D

NEZ HMENEZ
Giég_itos;“.y Biogticos de Psicologia

UpyncJrpgWwNAylkzc5F
Puede validar este documento en:
https://sara colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrers 18 # 84 -48 Antigus Country { " ~ A _ . .
@ Bogotd D.C., Colombia D | 2176882220 B4| ouxiliortribuncles@coipsic.org.co



farrera 19 No, B4 - 49,
Antiguo Country
Bogotd, 0.0 Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con documento de

identidad No. CC 1095908191 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.

287803 expedida el 30/08/24, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
Su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin barrones ni enmendaduras el 20 de enero de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “"Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarfas de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983, La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

Hg2aDcMzwcvlkAZ4zQ7A

= 7 E Puede validar este documento en:
jOSE RAUL -"MENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

601} 745 1470

5C-2001331




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 02| Actualizacién

4, Ntimero de formulario 141139445185

TR

707212489984(8020) 000014113943518 5

1’/;:':\ N
,
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional e, N 4 Buzon slecttico
10059008 1 9 1| 3 |mpuestsyAduanas de Bucaramanga ’/{«-\\ \% /":>' \4% e
W ¢ £ )
- | I By Ty
IDENTIFICACION m\\““,’/, NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentiﬂcat;iéif ,fm\\ - {[’f 7 A
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095981 9 /‘I \::;“;\7
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento f’j‘“ N ~8i£&éq/ﬁafﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 Giron } 307
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ( " 3‘7&‘-95"6&{ nombres
ORDUZ - |soto N FERNADA
.35. Razén social .
36, Nombre comercial
38, Pals 39. Departamento Y = ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander SOk \/"j 6 8 |Bucaramanga 001
. . . Pa, M N R

41, Direccién principal _(/i:: % \\‘} / {fw«.x\
CL48 4 80 BRRLAGOS 2 LTINS}
42. Correo electrdnico lilifer25@hotmail.com S \\i/ LS
43, Cédigo postal [aa. Tetetond 1% T3 L N6 07 69 97 8 1 7]45 Telefono2

S o, GLASIFICACION

Activjﬁ“q@aggn6mlqa{\“‘¢r;:~;wf Qcupacién
Actividad principal Ac\ﬁv.l'd‘;r;ii_,:c:;ﬂ.filrpf..ijazf(a,m> “\:}' Otras actividades 52. Namero
4 A 5, - DU
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codiho 9fFechalyichd detiigad | 50, Gadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
oY 60 e’ '

[8 53 0[[20009086,04]||8 5T FN200.9,0:6/0 4 | I | [2312] L

8
#

’ j’f,::}ﬁ@p%nsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /,,5:“‘&‘,,‘ 7./ M w8 10 M 12 13 14 15 18 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26

sossols | || | () ANNYT L L L ]

05- mpto. renta y compl. régimen ofdinafs .~ -, o ' /
. p y campl. rég /o dinai._” N

/"\‘::NW-"'A
SN
A
Usu\arw/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l I I I I ’ ' ‘ | 55.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l l l l I Lse. CPC I

(0]

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacién suministrada a través del formulario ofictal de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
dei 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ORDUZ SOTO LILIAN FERNADA
Firma def solicitante:

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 08:54:42AM



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificado(a) con CC 1095908191
‘se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de COTIZANTE:

Fecha de ‘Activacion de 13172021
Estado dé 1a Afiliacion: ACTIVO

Ps: 'RED INTEGRADA SALUD.COLOMBIA IPS S.A.S -
'REDINSALUD IPS CANAVERAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 21 dias.del mes enero  del.  2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de genéracion.

. Obsetvaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales |
EPS FAMISANAR S.A.S.

26



. COLOMBIA
_(. POTENCIA DE LA

Viba, @@d.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificado/a con
documentao de identidad Cédula de Ciudadania nimerc 1095908191, se encuentra afiliado/a desde 09/02/2010 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de enero de 2025.

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Historia Laboral

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogos D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuits: 01 8000 410909 www,colpensiones.gov.co

A2
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& PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-21 20:07

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Documento de identificacién

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1095908191

al Ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios pdblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.

i e Seey i o gy o
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péginalde5



B2

Salarios y demds ingresos laborales $12.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $12.000.000,00

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

$790,00

.Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

CASA

COLOMBIA

SANTANDER

FLORIDABLANCA

$83.000.000,00

CARRO

COLOMBIA

SANTANDER

FLORIDABLANCA

$26.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Péagina2de5



Tengo actividades econémicas privadas: Si No'| X

Las actividades econémicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

4 #&’gﬁ

De acuerdo

2

Sl i %@%@%ﬁ : R 2 :
con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informaci6n que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o comparfiera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
WILLIAM ANDRES CRISTANCHO ARCINIEGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA . Numero 91509161

Descripcion del potencial conflicto de interés con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdgina3de 5



&

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

_ Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en e} exterior: sf No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 : Péagina 4 de 5



es

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (iltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

d.os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 21 de

enero de 2025, a las 00:16:33, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula deCludadam
No. Identificacién 109590819
Codigo de Verificacion 90

Esta Certificacion es valida en todo el

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion

De conformidad con el Decreto 2150 d

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todo

;7
%*" I -

HERNAN. GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

: ' . = CORFm
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. '

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 001
GENERAL DE LA NAGION ' No. 262251446

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1095908191:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadario.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:19:05 AM horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095908191
Apellidos y Nombres: ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA

NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1de2 21/01/2025, 12:19 am.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2025 12:20:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095908191 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacién No. 108649009 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda M B Imprimir

ldel 21/01/2025, 12:21 a.m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095908191 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 12:12 AM

Cédigo Verificacion: AWVQCSDRGS
Valida hasta: 21/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

9o



AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD

LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, identificada con C.C. N° 1.095.908.191 de Gir6n, con
fecha de expedicién 06 de septiembre de 2004, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA con NIT.
890 201 222-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 15681 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordahtes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe a los

1 ENE 2025

Firma
Nombre LILIAN FERNAND>\ ORDUZ SOTO
Cédula 1.095.908.191 de Girén
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ElaH T-hzhI8Oh0qPAGG18hDdPvDV...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:23:21 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1095908191,
Apellidos y Nombres ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con NIT
890201222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilIdadé-s,poiicia.gbv.to&ébé(ﬁ}cbnsQlfé

21/01/2025, 12:23 a.m.
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Banco Davivisnda S.A.

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 21/01/2025
SANTANDER, :
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LILIAN FERNANDA ORDUZ
SOTO con Cédula de Ciudadania nimero 1095908191

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero 488446297316
Fecha de apertura 10/07/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA.
HIT 8600383137



M

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfi...

0 fassat .
s &SGR

e RN R ) : Co " -/ LILIAN FERNANDA (

escriorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Informacion general

Logo de la entidad

Nombre de la entidad LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Nombre abreviado LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Fecha de creacion 5/06/2024 ((t/7C-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Pais de orlgen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Nimero de documento 1085908191

N Tipo Entidad Estatal /
. . Persona Natural colombiana
"o Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Santander

Municipio Floridablanca

Informacién de contacto

Direccién Calle 48# 4-80 Lagos 2
Codigo postat
Teléfono de oficina 3156917445
Fax de oficina

Correo electrénico de la

fernanda2591@gmail.com

‘ oficina
ks Correo electrénico para

fernanda2591@gmail.com
notificaciones SECOP [l

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL finkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo Bachelor

Nombre LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

lde2 21/01/2025, 12:37 a.m.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE

BU-CARAMANGA Version: 2.0 Fecha de Vigencia:

13/07/2022

v FORMATO AUTORIZACION NOTIFICACION

ELECTRONICA PAG. 1 DE 4

T T enm oA MR wwﬁ?-r'vv»w m

) FECHA DE DiLlGENClAMIENTO

06! oai 9085

I. DATOS GENERALES

NOMBRES COMPLETOS O RAZON SOCIAL (Razdn social
aplica para persona juridica) ) T
TIPO DE DOCUMENTO c.C C.E NIT No. DOCUMENTO Y LUGAR DE EXPEDICION

(Margue con una X)

A A e ST

é’m&z&%@#
‘ CALIDADENLA . | DOCENTE [::l *APODERAUO-
TIPO DE PERSONA NATURAL | JURIDICA QUE ACTUA

(Marque con una X) » : {Marque con ung X) | BENEFICIARIO ] ADMINISTRATIVO[_]

TELEFONO FlJo . CELULAR

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

w2t DEPARTAMENTO s e R i e i
MUNICIPIO
I1. INFORMACION PERSONAL DE QUIEN AUTORIZA LA NOTIFICACION ELECTRONICA

NOMBRES COMPLETOS

. s L EREEY
S e o

LilPan Femonda Orbs S:Ao

TIPO DE DOCUMENTOQ Cc.C C.E NIT No. DOCUMENTO Y LUGAR DE EXPEDICION
(Marque con una X)

CORREO ELECTRONICO AL CUAL AUTORIZA REALIZAR
LAS NOTIFICACIONES
(Debe ser legible)

NUEVAMENTE REGISTRE EL-CORREOQ EN ESTE CAMPO

(Debe serleglble) . Femondq'qu"l @3‘0{\0(!‘ C/DW\

1ll. LUGAR DE UBICACION DEL PAGO
(ESPACIO EXCLUSIVO PARA TRAMITES DE PRESTAC/ONES ECONOMICAS-FONDO PRESTACIONAL)

BANCO [+ % | on BANCO s e I
BBVA AGRARlO . Lo
MUNICIPIO DEPARTAMENTO

TERMINOS Y CONDICIONES DE USO PARA LA NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS s

19%s responsabllldad deTa persona que autorlzaw hotificacion electronlca la rewsson perlodlc d

+-smadministrative a:travésidercorréorelectidnico Emmeste caso; lasnatificacionsserentenderd surt ga par; rg{ec;ﬁcus;ge

1.Por medio del presente formato usted AUTORIZA de manera general a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, a NOTIFICARLE en la dlrecaon de correo electrénico informada, todos los Actos Administrativos de cardcter
particular y concreto que resuelvan los tramites en los que usted tenga interés, de acuerdo a la calidad én la que actie como persona

.Natural oJundlca (Docemte Jggg qjm [‘ , A oderado o funcnom de los cuales gncuentren endient $ de notificacion.. -.

bandeja de entrada como de la bandeja del correo no deseado. : "

3.Usted se entiende notificado de un Acto Administrativo via electrénica a partir del dia habil suguxente a aquel en que se reciba el
acto administrativo en !a direccion electrénica informada, contados desde |a fecha y hora que se comprueba el envio electrénico,
la cual es la-prueba legal de la correcta notificacién. Para todos los efectos legales los términos se computaran.a pari;Ar del.dia habil
siguiente a aguel en que quede notificado el acto de conformidad con la presente disposicién.-Cuando el interééado ’“pueda‘
acceder al contenido del mensaje de datos por razones inherentes al mismo, debers informarlo a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA a mds tardar el dia habil siguiente a 2quel en que se recibié el correo electromco, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA previa evaluacién del hecho, procederd a envvar el acto

Oficina def Fando de Prestaciones Sociales del Magisterio, el dia habil siguiente al recibo del primeriorre
administrative y para el aportante, el término para responder o impugnar se contars a partir del dia’habil siguiente a fa fecha en
que el acto le sea efectivamente notificado por medio electrénico. Si a pesar de lo anterior el aportante no puede acceder al mensaje
de datos o no se pudiere notificar por problemas técnicos de la Administracion, se podran utilizar las otras formas prevustas enla
ley para la notificacion, T TEE

4,Usted se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad idoneas para la administracién de fa cuenta de correo e!ectromco
informada en el presente formato, asi como del ‘manejo de la clave de ingreso al mismo, y de mantener el buzén con la capacidad
suficiente parala recepcmn de los actos administrativos que seran objeto de notlflcauon

L R TR T S S S S
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ELECTRONICA

BT o SRR T oy e eSO TSR e U e,
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5.Es requisito indispensable para poder realizar Ia notlflcacmn electronsca que el presente formularlo se encuentre debldamente :
firmado en forma manuscrita legible. - . AR N A

6.La presente autorizacidn se realiza para notificacién de actos admmlstratlvos y/o comunicaciones via correo electrémco c.onforme
lo previsto en TITULO Ill, CAPITULO 1V, articulo 56 que fue modificado por la ley 2080 de 2021y siguientes artfculos*‘a'“e la Ley 1437
de 2011, Se entenderd que el USUARIO ha accedido al acto administrativo y se entiende notificado personalmente del mismo, en
la fecha y hora de recepcidn del correc electrénico remitido por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA en el buzén de la o las direcciones electrénicas diligenciadas en el presente documento. Dicho envio y recepcién

.. «de l0s correos, electrcnh@os generades:endesarrolio de la, presenm 2uterizacién.sersn certificag cot‘}rgle,mgg_l'd Qg id'capor el
operador desngnado por la Entidad. . ¥ i; ety

Por lo expuesto, declaro que autorizo a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, para el tratamiento y
manejo de mis datos personales y de mi representada, con el fin de facilitar el tramite de notificacion electrénica, que conozco los
derechos que me asisten como titular y de la identificacidn, direccién y teléfono del responsable de’ tratamiento dewmls da;os de .
conformidad con la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, [a ley 1437 de 2011, y demds normas concordantes.

Vigencia de la autorizacidén, La presente autorizacin tendra efectos a partir de la suscripcién de la misma hasta tanto EL USUARIO
comunique a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA que las notlf|cacmnes sucesxvas no- se realicen por
HREHIGS elettrdnicos sInG aE E R FEr AR B TERHtas THEd IS BravistE s Bsl A !”m;tl‘l& y-de lo
Contencioso Administrativo. Dicha comunicacion deberd ser remitida por el USUARIO a Ia SECRETARIA BE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA con una antelacién no.inferior a ocho (8) dias hébiles a la fecha a partlr de la cual EL USUARlO desee

Aceptacion de la autorizacién Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y condiciones contenidds

NOMBRE (? C& fF@mo &" 6(‘(1)@§d'(\)

I

la cesacion de la notificacion de los actos administrativos por medios electrénicos.

en el presente documento, sobre la notificacién por medios electronicos de todos los actos administrativos que profiere la
SECRETARIA DE; EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA; en prueba de lo cuallo suscribo el presente documento a los
6 dias del més erg de 20&$
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